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	2004-2006年度3ヵ年中期計画取組み結果 �2006年度は、当初設定目標（2004.5.13）を大きく上回る売上高2,346億円、営業利益173億円を達成
	2004年～10年長期計画
	山武グループの長期目標と展開ステップ�2007-2009年度は3つの創造を加速し、「基盤を確たるものにする」
	金門・山武ジャンプアップ計画�山武グループとの協業も含めた金門製作所体質強化・利益改善策の遂行
	2007-2009年度3ヵ年中期計画�長期目標必達に向け、2007年度は前倒しの増収・増益計画
	ビルディングオートメーション事業�2009年度 営業利益110億円以上、 売上高1,000億円超。環境制御領域でトップクラスをめざす
	アドバンスオートメーション事業�営業利益100億円、売上高1,000億円超は視野内に、�　　　　　　　　　　　　2009年度は、営業利益115億円以上、売上高1,100億円越えをめざす
	ライフオートメーション事業�事業基盤の整備を通して付加価値の増大を図る
	国際事業�前３ヵ年で売上は100億円台からから200億円超へと拡大。新3ヵ年で350億円規模をめざす
	企業統治とCSR経営の強化�内部統制システムの構築と不断の見直しにより改善し、効率的・適合な企業体質を育てる
	2006年度配当と2007年度配当予想�株主還元を一層進めるため2007年度年間配当は普通配当を10円増配予定

