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アズビル株式会社

アズビル株式会社は長年にわたって培った
計測・制御・計量の技術や心のこもった人の
手による行き届いたサービスでビル、工場、
プラントなどのオートメーションを実現し、
省力・省エネ・高効率化に貢献している。
「ビルディングオートメーション（ビル）」
「アドバンスオートメーション（工場、プラ
ント）」「ライフオートメーション（インフ
ラ、医薬品製造向けソリューション、住宅）」
の3つの事業を推進し、ビジネスや生活の
様々な場面で「azbil（アズビル）グループ
ならでは」の価値提供を目指している。

◎実直さが信頼と成長を生む

同社は1906（明治39）年に創業者の山口
武彦が、欧米工作機械の輸入販売を手がける
技術商社「山武商会」としてスタート。創業

の背景には「日本を近代化し、世界に伍す
る」富国精神と、「先進技術によって人を苦
役から解放する」との強い意志があった。技
術商社から計測制御メーカーに発展し、独自
技術で顧客の課題解決に取り組んできた原点
には創業者の思いを受け継いだDNAが根づ
いている。
同社は戦前に輸入からライセンス生産へシ
フト。太平洋戦争で取引は中断したが、戦争
が終わるとその間に生産した機器のライセン
ス料を支払った。その実直さに感動した米ハ
ネウェルは、山武と折半出資で「山武ハネウ
エル」を設立。その資本関係は、2002年に
自己株式を取得するまで続いた。100周年の
2006年に創業の精神を受け継ぎ、次の100年
を見据えた理念「人を中心としたオートメー
ション」とそのシンボルとしてazbil（auto-

mation・zone・builder）を定め、2012年に
は社名を「アズビル」に変更している。
創業当初から売りっぱなしではなく、当時

としては珍しくアフタフォローに力を入れて
おり、顧客から高い信頼を得ていた。顧客と
の信頼関係や現場での経験や業務を通じて
培ってきた知見は、新たな製品やサービスの
提案に結びつく。取引関係も長く継続するこ
とが多く、その付き合いの中でまた新たな課
題について共有し、共に解決していくという
「好循環」を生んでいる。

◎課題の現場に切り込む

「人が安心して活き活きと活動し、成長を
続ける」という価値観は、顧客や社会が抱え
る課題の現場に飛び込み、共感しながら解決
を進める同社の根源となっている。会社で働
くすべての人が健康で幸せであることを目指
す「健幸経営」を宣言するなど、「人が中心」
の経営哲学は115年にわたって不変のまま
だ。
計測と制御は人間の神経系に当たる。その

ためIoTやAI、クラウドといった様々な技
術革新とも親和性が高く、それらを容易に取
り込むことができる。だから同社はどの時代
でも技術の発展に合わせて、自社技術も高め

ることができた。今後も計測制御技術を武器
に、課題解決につながる技術やサービスを提
供していく。
その最前線が「環境・エネルギー事業」

だ。現在は植林などによって環境負荷低減に
貢献する、本業とは別の「並列」での環境対
策を実践している企業が多い。一方、アズビ
ルは本業そのもので環境負荷を低減する「直
列」な取り組みで環境課題に貢献している。
省エネのための室内環境管理や地域のエネル
ギー課題の解決を通じて、企業や社会が排出
する温室効果ガスの排出量自体を抑えること
ができる。
環境以外でも、様々な社会課題の解決に対

応している。例えばコロナ禍においては、よ
り感染リスクの低いオフィス環境が求められ
ている。それに対して同社は「換気効果を高
めるために外気を適切に取り入れたい」「建
物の中でいくつかの部屋を隔離したい」など
の自動化ニーズに応えている。山本清博社長
は「社会的な課題の解決に強い興味を持ち、
どのように実現するかを真剣に考える面白い
会社だ」と話す。社内や顧客とチームを組
み、ビジネスを通じた社会貢献にやりがいを
感じる人にとっては、まさに同社は「理想的
な職場」と言えるだろう。

私たちは、「人を中心としたオートメー
ション」で、人々の「安心、快適、達成
感」を実現するとともに、地球環境に貢
献します。

そのために
●�私たちは、お客さまとともに、現場で
価値を創ります。

●�私たちは、「人を中心とした」の発想
で、私たちらしさを追求します。

●�私たちは、未来を考え、革新的に行動
します。現場データを基に最新のIoTやAIなどを活用し、付加価

値の高い制御・生産性を提供
自社のオフィスもコロナ禍をふまえてリニューアル

次の100年も「人を中心とした
オートメーション」を追求する
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「人が幸せであることが一番大切である」という創業以来の価値観
顧客との信頼関係と協働によって実現した計測制御のイノベーション

長寿の
秘訣

※「関東の長寿企業 2022年春」（日刊工業新聞東京支社発行）


