
【提出書類】 有価証券報告書の訂正報告書

【根拠条文】 金融商品取引法第24条の２第１項

【提出先】 関東財務局長

【提出日】 2025年７月11日

【事業年度】 第103期（自　2024年４月１日　至　2025年３月31日）

【会社名】 アズビル株式会社

【英訳名】 Azbil Corporation

【代表者の役職氏名】 取締役 代表執行役社長　　山本　清博

【本店の所在の場所】 東京都千代田区丸の内二丁目７番３号

【電話番号】 （０３）６８１０－１０００

【事務連絡者氏名】 総務部長　　田中　健二

【最寄りの連絡場所】 東京都千代田区丸の内二丁目７番３号

【電話番号】 （０３）６８１０－１０００

【事務連絡者氏名】 総務部長　　田中　健二

【縦覧に供する場所】 株式会社東京証券取引所

（東京都中央区日本橋兜町２番１号）

【表紙】

2025/07/11 9:32:21／25277181_アズビル株式会社_訂正有価証券報告書（通常方式）
※訂正　



１【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】
　2025年６月23日に提出いたしました第103期（自　2024年４月１日　至　2025年３月31日）有価証券報告書の記載事

項の一部に訂正すべき事項がありましたので、これを訂正するため有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。

２【訂正事項】
第一部　企業情報

第２　事業の状況

２　サステナビリティに関する考え方及び取組

その他（人権尊重の取組）

３【訂正箇所】
　訂正箇所は＿＿＿を付して表示しております。

ステークホルダー 人権リスク

従業員

健康と安全

過重労働時間

ハラスメント

児童労働

強制労働

差別

結社の自由、団結権（団体交渉権）、団体行動権（争議権）の侵害

プライバシーの権利（個人情報流出を含む）

サプライヤー（二次以降も含

む）・委託先・投資先等従業

員

健康と安全

過重労働時間

ハラスメント

児童労働

強制労働

差別

結社の自由、団結権（団体交渉権）、団体行動権（争議権）の侵害

プライバシーの権利（個人情報流出を含む）

azbilグループ製品利用者
製品・サービスの品質と安全

近隣住民 輸送事故に巻き込まれるリスク

地域住民、環境への影響

求職者 差別

全て 通報相談窓口へのアクセス/救済措置を受ける権利の侵害

第一部【企業情報】

第２【事業の状況】

２【サステナビリティに関する考え方及び取組】

その他（人権尊重の取組み）

　　（訂正前）

（省略）

＜優先して対応すべき人権課題＞
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ステークホルダー 人権リスク

従業員

健康と安全

過重労働時間

ハラスメント

児童労働

強制労働

差別

結社の自由、団結権（団体交渉権）、団体行動権（争議権）の侵害

プライバシーの権利（個人情報流出を含む）

サプライヤー（二次以降も含

む）・委託先・投資先等従業

員

健康と安全

過重労働時間

ハラスメント

児童労働

強制労働

差別

結社の自由、団結権（団体交渉権）、団体行動権（争議権）の侵害

プライバシーの権利（個人情報流出を含む）

azbilグループ製品利用者
製品・サービスの品質と安全

近隣住民
地域住民、環境への影響

求職者 差別

全て 通報相談窓口へのアクセス/救済措置を受ける権利の侵害

　　（訂正後）

（省略）

＜優先して対応すべき人権課題＞
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